
 UMOWA o sprawowanie opieki w Przedszkolu Niepublicznym
Zawarta w dniu  ….... - …... - …............ w Bydgoszczy pomiędzy:

Imiona i nazwiska rodziców (opiekunów): 

…...................................................................................................................................................
Telefony, e-maile:
Mama – tel.......................................................... e-mail:..............................................................

Tata – tel............................................................. e-mail:..............................................................
Adres zamieszkania:     

......................................................................................................................................................

PESEL matki: …..........................................  nr dowodu osobistego............................................

PESEL ojca: …............................................  nr dowodu osobistego............................................

zwanymi dalej Rodzicami,
a

Karoliną Gil prowadzącą działalność gospodarczą Anglojęzyczne Przedszkole Niepubliczne SMYKI Karolina Gil, z siedzibą w Bydgoszczy, ul. Rupniewskiego 9, 85-796 Bydgoszcz,

 NIP 5542473358

§ 1
Umowa przyjęcia dziecka do Anglojęzycznego Przedszkola Niepublicznego SMYKI na rok 2025/2026
Dane dziecka:
Imię i nazwisko dziecka ...............................................................................................................

Data urodzenia: …...... - …...... - …..................r.  Miejsce urodzenia: …....................................

PESEL: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adres zamieszkania:

…………………………………………………………………..............................…………....

Adres zameldowania:

…...................................................................................................................................................

§ 2

Postanowienia ogólne

1) Przedmiotem niniejszej umowy są prawa i obowiązki stron w procesie opieki, wychowania                i nauczania dziecka w placówce przedszkolnej.
2) Przedszkole zobowiązuje się realizować opiekę, wychowanie i nauczanie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z obowiązującymi przepisami dla przedszkoli niepublicznych oraz Statutem Anglojęzycznego Niepublicznego Przedszkola SMYKI.
3) Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego zatwierdzony przez MEN oraz podlega nadzorowi Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

                                                                      § 3

                                                    Organizacja i  obowiązki 
Przedszkole zobowiązuje się do:
1) Realizacji celów i zadań wynikających z ustawy o systemie oświaty oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.
2) Zatrudniania kadry nauczycielskiej z odpowiednim wykształceniem oraz przygotowaniem  pedagogicznym.
3) Zapewnienia podopiecznym warunków optymalnego rozwoju intelektualnego, fizycznego                 i emocjonalnego, poprzez działalność dydaktyczną, wychowawczą  i opiekuńczą.
4) Współdziałania z rodzicami w zakresie nauczania i wychowywania dzieci.
5) Placówka zapewnia dzieciom:


a) realizację programu dydaktyczno-wychowawczego,


b) uczestnictwo w zajęciach: języka angielskiego, plastycznych, muzyczno-ruchowych z 
elementami tańca, rytmiki, zajęciach sportowych, logopedycznych.


c) wyposażenie w artykuły sanitarne, zabawki i pomoce dydaktyczne.
6) W przedszkolu nie podaje się leków dzieciom. Personel przedszkola nie jest uprawniony ani zobowiązany do podawania leków.

§ 4

Obowiązki Rodziców
Rodzice zobowiązują się do:
1) Współdziałania z opiekunami w celu zapewnienia dziecku jak najbardziej spójnego środowiska wychowawczego.
2) Punktualnego przyprowadzania, najpóźniej do godz. 8:30 (śniadanie) i odbierania dziecka w godzinach otwarcia przedszkola.
3) Osobistego odbioru dziecka lub przez osobę pisemnie do tego upoważnioną.
4) Przyprowadzania wyłącznie zdrowego dziecka.
5) Terminowego dokonywania opłat.
6) Rzetelnego i zgodnego z prawdą wypełnienia i złożenia karty zgłoszenia dziecka.
7) Niezwłocznego informowania organu prowadzącego przedszkole o każdorazowej zmianie miejsca zamieszkania lub zameldowania dziecka

8) Przestrzegania postanowień regulaminu przedszkola.
§ 5


   Płatności


1) Opieka oraz zajęcia w Przedszkolu są prowadzone odpłatnie. Rodzice uiszczają miesięcznie czesne w wysokości 650,00 zł (słownie sześćset pięćdziesiąt złotych 00/100) oraz kwotę stawki żywieniowej za posiłki wynoszącą:
17,80 zł (słownie: szesnaście złotych 00/100) w tym:     

-śniadanie i II śniadanie - 5,50 zł, 

-obiad - zupa i II danie – 10,50 zł 

-podwieczorkiem - 1,80 zł
2) Obie kwoty wskazane w ust. 1 powyżej stanowią łączenie wynagrodzenie przedszkola zwane w dalszej części umowy „wynagrodzeniem”. Wynagrodzenie jest płatne przez czas trwania niniejszej umowy.
3) Wynagrodzenie jest płatne co miesiąc z góry zgodnie z wystawionym przez Przedszkole rachunkiem, w terminie do 10 (dziesiątego) dnia każdego miesiąca przelewem na konto:
Anglojęzyczne Przedszkole Niepubliczne

SMYKI

ul. Rupniewskiego 9

85-796 Bydgoszcz

Santander Bank

24 1090 1072 0000 0001 5349 8308
4) W przypadku wniesienia opłaty po ustalonym terminie będą naliczane odsetki ustawowe za każdy dzień zwłoki.
5) W przypadku zgłoszenia nieobecności dziecka poprzez portal INFORODZIC do godz. 16.00 w dniu poprzedzającym nieobecność, opłata za wyżywienie w dniu nieobecności nie jest naliczana, w przypadku zgłoszenia nieobecności do godziny 8:00 w dniu nieobecności naliczana jest w tym dniu opłata za śniadanie w kwocie 5,50. Zgłaszając nieobecność dziecka Rodzic winien określić przewidywany czas nieobecności dziecka.
6) Przedszkole dokona odliczenia stawki żywieniowej w kolejnym miesiącu kalendarzowym, mnożąc kwotę stawki żywieniową przez liczbę dni zgłoszonych nieobecności.
7) W przypadku ograniczenia działalności przedszkola decyzją organów państwowych lub samorządowych (np. na skutek zagrożenia epidemiologicznego), czesne ulega zmniejszeniu o kwotę 50,00 (słownie: pięćdziesiąt złotych zero groszy) za każdy tydzień ograniczenia działalności przedszkola. W takim przypadku przedszkole umożliwia realizację podstawy programowej za pomocą środków porozumiewania się na odległość.
8) W dniu zawarcia niniejszej umowy Rodzice wpłacą opłatę administracyjną w wysokości 300,00 złotych (trzysta złotych zero groszy) – przeznaczonej na pobyt dziecka w czasie adaptacji (do 6 godzin w tygodniu adaptacyjnym). 
9) Wszystkie dzieci nowo przyjęte, a także dzieci które uczęszczają do Przedszkola podlegają ubezpieczeniu od następstw nieszczęśliwych wypadków. Koszt ubezpieczenia pokrywają Rodzice/Opiekunowie w wysokości................ zł na rok szkolny.
10) Przedszkole pobiera opłatę w wysokości 15,00 zł (słownie: piętnaście złotych) za każdą rozpoczętą godzinę pobytu dziecka w przedszkolu po godzinach otwarcia placówki. Opłata z tego tytułu zostanie doliczona do rachunku.





         § 6







    Rozwiązanie umowy

1) Każda ze stron ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem trzymiesięcznego  okresu wypowiedzenia liczonego na koniec miesiąca kalendarzowego.

Przedszkole może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym (bez zachowania okresu wypowiedzenia) w następujących przypadkach:
a) naruszenia w sposób rażący przez Rodziców/Opiekunów „Zasad Pobytu Dziecka w placówce”.
b) w razie zatajenia ważnych informacji dotyczących stanu zdrowia dziecka, wpływających na bezpieczeństwo dziecka lub innych dzieci uczęszczających do Przedszkola 
c) gdy zagrożone jest bezpieczeństwo, życie lub zdrowia dziecka lub gdy dziecko zagraża zdrowiu lub bezpieczeństwu innych dzieci przebywających w placówce a rodzic nie podejmuje współpracy z Przedszkolem celem wyeliminowania zagrożenia.
d) w przypadku opóźnienia w płatności przekraczającej 10 dni Przedszkole ma prawo wypowiedzieć umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia po uprzednim wezwaniu do uiszczenia należności i wyznaczeniu dodatkowego 7 dniowego terminu do uiszczenia należności.
2) Przedszkole ma prawo do wypowiedzenia warunków niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia liczonego na koniec miesiąca kalendarzowego.
3) W przypadku braku akceptacji ze strony Rodzica nowych warunków umowy, umowa ulega rozwiązaniu po upływie okresu wypowiedzenia, a jeżeli nie rozpoczęto jeszcze jej wykonywania -Rodzic ma prawo do odstąpienia od umowy w terminie 14 dni licząc od dnia kiedy został powiadomiony o zmianie.




                

§7




               Okres obowiązywania umowy
Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres od dnia        do dnia 31 sierpnia 2026r.






 § 8




                        Postanowienia końcowe
1) Rodzice oświadczają, że zapoznali się z Regulaminem Przedszkola i zobowiązują się do przestrzegania zawartych w nim postanowień.
2) Wypowiedzenie oraz wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej.
3) W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
4) Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
Dni wolne w roku szkolnym 2025/2026:
10.11.2025(poniedziałek) – 11.11.2025–  Narodowe Święto Niepodległości

24.12.2025 (środa) do 06.01.2026 (wtorek) – Zimowa przerwa świąteczna

06.04.2026 (poniedziałek) – Poniedziałek Wielkanocny

01.05.2026 (piątek) – Majówka

04.06.2026(czwartek)- 05.06.2026 (piątek) – Boże Ciało

         …...............................................

 …. ….............................    ….....….........................

             (podpis Dyrektora Przedszkola)                                      (matka)                                      (ojciec)                             

             
2

